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Az Európai Uniós elvárások alapján a települések, kistérségek, régiók feladata a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése. Az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása nem összemosható, egymással nem helyettesíthető, jól elkülönített fogalmak, amelyek egyben egymást kiegészítő célokat jelölnek meg. Az esélyegyenlőség biztosítása olyan, általában passzív cselekedet, amely valamit kinyit, lehetővé tesz az adott védett csoport számára is. 
Az esélyegyenlőség előmozdítása aktív cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport tagjai valóban élni tudnak a számukra is nyitott lehetőségekkel. Esélyegyenlőség érvényesüléséről csak akkor beszélhetünk, ha mindkét cél egyszerre teljesül, az adott védett csoport tényleges résztvevővé válik.
 A fenntartó és intézményei fogadókészségét fejleszteni kell, ki kell alakítani a
        megkülönböztetés tilalmát, egyenlő bánásmódot,
        az emberi méltóság tiszteletben tartását,
        a társadalmi szolidaritás kialakítását
Az esélyegyenlőség pozitív befolyásolásához szükséges megerősítő intézkedések készítése, ennek stratégiai terve az esélyegyenlőségi program. Az esélyegyenlőségi program része egy részletes, alapos helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatározása, a továbblépés lehetőségeinek megkeresése, amelyhez elengedhetetlenül szükséges a partnerségi megközelítés. 
Fontos, a program megvalósításához a garanciák, módszerek meghatározása, az ehhez szükséges intézkedési terv készítése.
A közoktatás esélyegyenlősége

Az esélyegyenlőségi programunkkal különösen a közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség előmozdítását kell ösztönöznünk. 
Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítanunk minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási helyzetére a beruházásokban, fejlesztésekben, a közoktatási intézményeinkben. Kiemelten fontos az érintett intézmények oktatásszervezési gyakorlatának áttekintésével, illetve az intézmények tanulói összetételének összehasonlításával annak vizsgálata, hogy érvényesül-e a Tatabánya Megyei Jogú Városban a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség, és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.
A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl, olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket.
 1, Jogszabályi háttér

· 1993. Évi LXXIX. Törvény – a közoktatásról és módosításai;

· 11/1994. MKM rendelet a nevelési oktatási intézmények működéséről és módosításai

· 2003. Évi CXXV. Törvény – az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

· 2008.XXXI. törvény az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdítását szolgáló egyes törvények módosításáról
· 2/2005. OM rendelet – a sajátos nevelési igényű gyerekek óvodai nevelésének irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

· Tatabánya Kistérség Esélyegyenlőségi programja

· Erkel Ferenc AMI Pedagógiai programja

 
Az ERKEL FERENC Alapfokú Művészetoktatási Intézmény rövid bemutatása

Tatabányai zenei életének gyökerei hosszú évtizedekre nyúlnak vissza. Már a múlt század végén lelkes amatõr együttesek, vonós- és fúvószenekarok, kórusok – akkori nevükön: dalárdák- mûködtek. 
A zeneiskola a Bányász Szakszervezet kezdeményezésére 1949 szeptemberében kezdte meg mûködését. Az iskola alapító tagja és elsõ igazgatója Kovács Béla volt, aki édesapja a hazai és nemzetközi koncertpódiumokról jól ismert Kovács Béla, Kossuth díjas klarinétművésznek.
Alapfokú művészetoktatási intézményként 12 évfolyamon / 2 előképző, 6 alap és 4 továbbképző / folytat zenei oktató-nevelő munkát.

A hagyományokra építve a zeneiskola a diákok általános zenei mûveltségének megalapozását, valamint a legtehetségesebb növendékek zenei pályára történõ felkészítését tartja legfontosabb feladatának.

 Intézményünkben az alábbi hangszeres és elméleti tanszakon ( furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, gitár, zongora, szintetizátor, orgona, harmonika, hegedû, mélyhegedû, gordonka, trombita, kürt, harsona, tuba, ütõ, szolfézs, zeneirodalom, zenekar, kamarazene ), 30 tanár irányításával, 590 növendék vesz részt  a művészetoktatásban. 

Nagy gondot fordítunk a kamarazene és zenekari tevékenységére, õszintén hiszünk ennek közösség és személyiségformáló erejében.
A zenetanítás mellett a társművészetek oktatását is felvállalta iskolánk. Nagy népszerűségnek örvend a  néptánc és a népi ének csoportok munkája, melyet több tatabányai általános iskolában szerveztünk meg.


Az általános zenei mûveltség megalapozásán túl tehetséggondozó munkánk nyomán legjobb növendékek minden tanévben eljutnak megyei,  országos versenyekre illetve felvételt nyernek szakirányú zenei intézményekbe.
Zeneiskolai oktató-nevelõ munkánk mellett aktívan részt veszünk a városunk és Komárom-Esztergom megye mûvészeti életében. Megyei, országos hatósugarú rendezvényeinkkel egyik központjává váltunk szûkebb hazánk mûvészeti tevékenységének. 

Rendezvényeink:


Növendékhangversenyek havonként
Tanszaki hangversenyek
Tanári koncertek 

Megyei és országos művészeti versenyek, fesztiválok szervezése:
Megyei zeneiskolák zongoraversenye

Megyei Kamarafesztivál

Megyei zeneiskolák szintetizátor versenye

Négykezes, kétzongorás verseny

Zenetörténeti versenyek

Zenebarátkör koncertjei

Õszi kortársmûvészeti napok

Tavaszi Mûvészeti Fesztivál

Intézményünk honlapján minden aktuális információ megtalálható  oktató –nevelő munkánkról és valamennyi rendezvényünkről.  www.erkelzistb.hu
Intézményünk infrastruktúrája, fejlesztési igényei:
Intézményünkben az esélyegyenlőség feltételei részben biztosítottak. A művészeti oktató-nevelő munka tárgyi feltételei, tantermek, hangszerek rendelkezésre állnak.

Az épület ( Fő tér 34.) komoly felújításra szorul. A fűtésrendszer teljeskörű felújítása évek óta probléma, téli időszakban az emeleti tantermekben és a koncertteremben 16 fok hőmérséklet van.

Nyílászárók cseréje szükséges lenne, mert rendszeresek a beázások nagyobb esőzések idején. A főbejárat armatúráján keresztül is befolyik az esővíz, ami életveszélyes. Az ablakcsere megoldást jelenthetne a fűtési problémákra is.
A nagyobb esővíz az emeleti terasz erkély alatt is befolyik az épületbe, ami balesetveszélyes a várakozó gyermekek és felnőttek  részére.

 Az akadálymentesítés az épület bejáratánál megoldatlan. Mozgássérült gyermekek és felnőttek részére az emelet és a koncertterem felé is kapaszkodó korlát beépítésére lenne szükség.
 A felszereltség az átlagos képességű tanulók fejlesztéséhez általában megfelelő, a sajátos nevelési igényű és egyéb fejlesztésre szoruló gyermekek esetében bővítése szükséges.
A tanulók jellemzői

Tanuló létszámunk a 2008/2009. tanévben 438 zenei tagozatos, és 152 néptánc tagozatos növendék.                  Összesen: 590
A tanulói közösség jelenlegi összetétele:
        Hátrányos helyzetű tanuló:                                                      …-.. fő  (….%)
        Halmozottan hátrányos helyzetű                                         …-…fő (..... %)
        Veszélyeztetett tanuló:                                                             …-… fő (……%)
        Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül:            …15…. fő (….%)
        SNI tanuló                                                                                      10…. fő (..%)
 
Személyi feltételek

A nevelő-oktató munkát végzők

Iskolánkban minden pedagógus rendelkezik a megfelelő szakirányú végzettséggel és szakképzettséggel .A munkát egy igazgató és egy igazgatóhelyettes irányítja.
26,89 pedagógus álláshely betöltésére van lehetőségünk.
Az oktató-nevelő munkát szakmai munkaközösség vezetők segítik.

A tantestület nyitott az új kezdeményezésekre, módszerekre. Tanáraink rendszeresen részt vesznek szakirányú továbbképzéseken, két kollégánk másoddiploma megszerzéséért folytat felsőfokú tanulmányokat.
 
Helyzetelemzés

 
A nevelési és oktatási intézmények tanulói összetételére, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók arányának kiegyenlítettségére vonatkozó adatok vizsgálata.
 Intézményi alapadatok
	OM azonosító:
	039940

	Intézmény neve, címe:
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

	Fenntartó neve, címe:
	Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzata

	Főállású pedagógusok száma:
	26,89

	Az intézménybe járó tanulók száma:
	590

	Magántanulók száma:
	-

	Sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók száma (diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
	10  (néptánc tanszakon)

	ebből
	Integráltan 
	-

	
	gyógypedagógiai tagozaton
	-

	HH / HHH tanulók száma:
	-

	Más település(ek)ről bejáró általános iskolás tanulók száma:
	

	Más kerület(ek)ből bejáró általános iskolás tanulók száma
	-

	ebből
	HH / HHH
	-


	Feladatellátási hely
	Funkció
	Főállású pedagógusok létszáma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH, HHH gyermekek, tanulók száma
	SNI gyermekek, tanulók száma

	(megnevezése és címe)
	
	
	
	
	

	Erkel Ferenc AMI
	székhely
	18
	373
	-
	1

	Szent Margit Általános Iskola
	telephely
	4
	31
	-
	-

	Ságvári Általános Iskola
	telephely
	3
	34
	-
	-

	Kodály Zoltán Általános Iskola
	telephely
	-
	18
	-
	-

	Kőrösi Csoma Általános Iskola
	telephely
	1
	18
	-
	-

	Sárberki Általános Iskola
	telephely
	-
	138
	-
	10


	A gyermekek, tanulók létszáma az intézményben az összes feladatellátási hely vonatkozásában
	Összesen:
	HH / HHH:

	
	 
	 

	 
	Általános iskolás korú
	 
	 

	
	ebből
	más településről/kerületből bejáró
	
	

	
	
	 
	egyéni (szülők szgk.-val)
	-
	-

	
	Közép és felsőfokú intézményből
	
	

	
	ebből
	más településről/kerületből bejáró
	
	

	
	
	 
	egyéni (szülők szgk.-val)
	-
	-


A nevelés és oktatás eredményességére vonatkozó adatok vizsgálata
Az  oktató- nevelőmunka eredményességét az órai munkákon a szaktanárok mérik folyamatosan, továbbá:

· félév, év végi vizsgameghallgatások

· növendék és tanszaki hangversenyek

· iskolai, megyei és országos versenyek eredményei mutatják

· a szolfézs  évfolyamok záró írásbeli felméréssel és szóbeli vizsgával adnak számot tudásukról.

Általában elmondhatjuk, hogy alapfokú művészetoktatási  intézményünk oktató-nevelő munkája eléri célját, a hozzánk kerülő növendékek előképző, alap és továbbképző évfolyamok elvégzése után ( kötelező tantervi vizsgák ) gazdagabb személyiségű, zene és művészetek iránt nyitott, hangverseny látogató emberekké válnak.

Alapfokú művészetoktatási intézményünkben HHH tanulók nincsenek.

 Évfolyamismétlő tanuló nincs intézményünkben.
 
Továbbtanulási mutatók az intézményben

Intézményünkből az összlétszám 1 %-a nyer felvételt zeneművészeti szakközépiskolai továbbtanulásra.
A kompetencia mérések eredményei:  

A tanulók tudását és teljesítményét félévi és év végi záróvizsga  keretében mérjük, ahol a tanszak tantervi programjának és követelményrendszerének figyelembevételével adnak számot tudásukról. Az alapfokú 6 évfolyam és a továbbképző évfolyamok végén művészeti alap ill. záróvizsgát tesznek a növendékek vizsgabizottság előtt. 
Intézményünk tanárai szakirányú művészeti-pedagógiai továbbképzéseken vesznek részt.
 
A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részvételi adatainak vizsgálata az intézmény nyújtotta programokban 
A zeneiskola tanulóifjúsága széles életkori közösséget ölel fel az óvodás korszaktól a főiskolás, egyetemista hallgatóságig.

A növendékek más-más alap, közép és felső oktatási intézmények hallgatóiként érkeznek többnyire délutáni oktatásra hozzánk. Intézményünkben átlagosan heti 2 alkalommal 2-6 órát töltenek. Biztosítjuk a növendékek számára a megfelelő körülményeket a hangszeres, elméleti zenei tanulmányok elsajátításához. Jól felszerelt tantermekben, megfelelő hangszereken folyik az egyéni oktató-nevelő munka, illetve nagyobb tantermekben a csoportos óra.

Valamennyi növendékünknek lehetőséget biztosítunk , hogy képességei, tehetsége birtokában felkészüljön tehetséggondozó versenyekre, fesztiválokra, aktívan részt vegyen az intézményünk által szervezett valamennyi programon. ( növendék és tanszaki hangversenyek, bérleti koncertek, nyílt tanítási órák, kamarazenei és zenekari tevékenység, zenei táborok…)

 Az intézmény és szakmai és társadalmi környezete kapcsolatrendszerének vizsgálata
 Alapfokú művészetoktatási intézményünk különböző életkorú és különböző társadalmi környezetből érkező gyermek művészeti oktatását nevelését vállalja fel.
Kapcsolattartásunk a zeneiskolás növendékeken és szüleiken keresztül nagyon sokrétű. Szakmai pedagógiai programjaink, a tanügyigazgatással kapcsolatos adminisztráció folyamatos együttműködést kíván a hozzánk beiratkozott tanulók általános, közép és felsőfokú tanintézményeivel. 
Tehetséggondozó munkánk során rendszeres kapcsolatban vagyunk a zeneművészeti szakközépiskolákkal és főiskolákkal, ahová felvételizni visszük növendékeinket.

A megyei, országos művészeti versenyek tovább bővítik a kört az ország szinte valamennyi alapfokú, közép és felsőfokú művészeti intézménye felé. 

Az esélyegyenlőség biztosításának leghitelesebb megvalósulása éppen a zenei, művészeti nevelés, növendékeink tehetségüktől, képességeiktől függően egyformán jutnak az általános zenei műveltség megszerzéséhez, érdeklődésüknek megfelelően vesznek részt művészeti programjainkban, hangversenyeinken, fesztiváljainkon.

A közös muzsikálás, kamarazene, zenekari tevékenység, közös néptánc személyiségfejlesztő hatása óriási erővel kovácsolja össze a növendékek és tanáraik közösségét. Rendezvényeink nyitottak, művészeti élménnyel egybekötött találkozók helyszínei. Művészeti oktató-nevelő és kulturális tevékenységünk folytán   kapcsolatba kerülünk a különböző kisebbségi önkormányzatokkal, szakszolgálatokkal is. 
 
A Intézkedési terv célja

 
Általános célok

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Program alapvető célja, hogy biztosítsa a Tatabányai kistérségben a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a kerületben élő hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében:
-         a beiratkozásnál, felvételinél
-         tanításban, ismeretközvetítésben
-         a gyerekek egyéni fejlesztésében
-         az értékelés gyakorlatában
-         tanulói előmenetelben
-         a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában
-         a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében
-         a továbbtanulásban, pályaorientációban
-         a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében
-         a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel. 
Célunk az, hogy a kerületben érvényesüljön a:
–        diszkriminációmentesség,
–        szegregációmentesség,  
–        halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása,
–        minőségi oktatáshoz történő egyenlő hozzáférés biztosítása és az
–        integráció biztosítása.
Konkrét célok a városi közoktatás-politikai koncepciója alapján
Szakmai célok
· Általános zenei műveltség megalapozása

· Tehetséggondozás
Személyi fejlesztési célok

 Gazdag, sokoldalúan művelt , a világra nyitott, gazdag személyiségű emberek képzése.  Pedagógiai elveink:

· a zene embernevelő, értékközvetítő szerepe, hatása,

· a tanuló személyiségének kibontakoztatása,

· a foglalkozás során az egyéni képességek figyelembe vétele, fejlesztése,

· példaadással való nevelés.
Munkánk során ezeket figyelembe véve törekszünk arra, hogy a hangszeres tudás elsajátítása mellett, a hozzánk járó gyerekek egész személyiségét fejlesszük. Közös feladatunk, hitünk: a világra, művészetekre nyitott szellemű növendékek nevelése.

Pedagógiaia nevelési elvünk középpontjában két dolog áll:

· a gyermek személyiségének fejlesztése a zenén keresztül,

· értékközvetítés
Tárgyi feltételek 
· Akadálymentesítés az önkormányzati fenntartású közoktatási intézményekben
· Nyílászárók cseréjének folytatása
· Vizesblokkok, tetők felújítása, épületgépészeti fölújítás
· Zeneiskola előtti tér fölújítása, karbantartása 
· Intézmény felújítás és bővítés a kerület közoktatási intézményeiben 
· A kötelező taneszköz jegyzékben előírt felszerelések beszerzésének folytatása az ütemezésnek megfelelően, az elhasznált, elvavult eszközök folyamatos cseréje
· Számítógépes hálózat kiépítése az intézmények és az önkormányzat között
· a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel 
 
Kötelezettségek és felelősség

- Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a intézkedési terv végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. 
- Az intézmény minőségirányítási team-jének vezetője felelős a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósításának koordinálásáért, a intézkedési terv végrehajtásának nyomon követéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.
- A nevelőtestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A nevelőtestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatársának.
- Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervet és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 
 
 
Akcióterv
A közoktatási intézkedési terv felülvizsgálatából adódó feladatok 
A szakmai programokban továbbra is kiemelt nevelési területek:
        az egészséges, kultúrált életmódra nevelés
        művészeti nevelés, fejlesztés
        környezeti – esztétikai nevelés
Személyi feltételeket illetően:
        a pedagógusok folyamatos továbbképzésének biztosítása
A tárgyi körülmények terén: 
        a hangszer, kotta és audiovizuális eszközök folyamatos beszerzése, a meglévő állomány karbantartása
       barátságos, esztétikus zeneiskolai  környezet biztosítása
        az informatikai hálózat kiépítése, számítógépek és az Internetre csatlakozás biztosítása 
        az épületek folyamatos, az eddiginél nagyobb ütemű fölújítása külső források bevonásával. Az energiatakarékos, korszerű megoldások ösztönzése és támogatása
        a jogszabályi változásoknak megfelelően a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásának biztosítása integráltan, illetőleg a szükséges felülvizsgálatok elvégzése 
Gyermekvédelem
A városi gyermek- és ifjúságvédelmi munka számos szakmai partner együttműködésére épül, így különösen a jelzőrendszer tagjainak összefogására. Közös munkájuk összehangolása az önkormányzatnak is feladata. Ennek érdekében a gyermekvédelmi koordinátor felügyeli az iskolai és óvodai gyermekvédelmi felelősök munkáját, biztosítja naprakész szakmai ismereteik folyamatos frissítését.
· Rendszeresen fel kell mérni a veszélyeztetett tanulók körét, a kialakított adatbázisra támaszkodva feladat- és intézkedési tervet kell készíteni

· A nevelési-oktatási központok gyermekvédelmi feladatainak és felelős munkatársainak városi szintű összehangolását, szervezését és informálását az Oktatási Iroda  ifjúsági és gyermekvédelmi ügyintézőjének kell végeznie.

 
A helyzetelemzésben felmerült esélyegyenlőségi kockázatok és problémák
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Egyéni haladási ütem, fejlesztés, szakértők bevonása, mentori támogatás
	 
igazgató
	 
2012.
	 
25 %
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	A HH és HHH tanulók aránya alacsonyabb a nyári táborokban, erdei iskolákban
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csoportos zenei órák termeiben használjuk

	Gyakran nehezen érünk el eredményt a HH, HHH, SNI, különösen a magatartási és beilleszkedési nehézségekkel küzdő tanulók esetében
	 
A problémák hatékony kezelése, megoldása
	 
Szülők együttműködésének megnyerése, pedagógusok sokirányú felkészítése,
szakemberek bevonása
	 
Igazgató, szaktanárok, társintézmények tanárai
	 
 
	 
	 
	 
Valamennyi pedagógus szakirányú továbbképzésen vett részt, működik a Szülők iskolája


Megvalósítás és monitoring

 
Intézményünk éves munkatervében tervezi az esélyegyenlőségi terv megvalósítását segítő konkrét feladatokat, melyben jelöli a felelősöket és a határidőket. Év végi beszámolójában pedig értékeli azok megvalósulását.
 
Nyilvánosság

 
Az iskola Esélyegyenlőségi intézkedési terve nyilvános, minden érdeklődő számára megtekinthető.
 Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv egy-egy példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél tekinthető meg:
 –        az iskola fenntartójánál;
–        az iskola irattárában;
–        az iskola könyvtárában;
–        az iskola nevelői szobájában;
–        az iskola igazgatójánál;
–        az iskola honlapján.
 
Konzultáció és visszacsatolás

 A intézkedési terv kidolgozása elfogadását megelőzően biztosítjuk a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a fenntartó, szülők, tanulók és a megvalósításban érintett szakmai partnerek képviselőinek bevonásával.  A végrehajtás menetében összegyűjtjük és lehetőség szerint figyelembe vesszük minden érintett fél (tanulók, dolgozók, szülők, egyéb partnerek) írásban megfogalmazott észrevételeit; kiegészítéseit, javaslatait. 
 
 
Szankcionálás

 
Ha az évenkénti önértékelés során kiderül, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni, az érintett felelősök írásban elemzik a sikertelenség okait, megfogalmazva a következő feladatokat, és a javaslatokat az intézkedési terv módosítására. A módosított intézkedési tervet a nevelőtestület fogadja el.
 Az intézkedési terv betartása az elfogadást és a fenntartó jóváhagyását követően kötelező a megvalósításban résztvevőkre nézve. Értékelése a pedagógus értékelési rendszer része.
 
Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv elfogadása és jóváhagyása

 
Az Esélyegyenlőségi intézkedési tervet az iskolai Diákönkormányzat véleményezte és elfogadásra javasolta.

 

Tatabánya, 2008. október  20. 

 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	Dök segítő tanár
	 
	az iskolai Dök vezetője
	 


Az Esélyegyenlőségi intézkedési tervet az iskola Szülői Szervezete véleményezte és elfogadásra javasolta.
 

 

 

	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	az iskolai Szülői Szervezet vezetője
	 


 Tatabánya, 2008. október 20.
 Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv érvényessége

 Az Erkel Ferenc AMI Esélyegyenlőségi intézkedési tervét a nevelőtestület 

2008 október  17  -ei
 értekezletén megtárgyalta és elfogadta.

 Tatabánya, 2008. október 20.
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